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Griglia per la valutazione del comportamento degli studenti   anno scolastico2016717

Studente  _____________________________classe_______
	VOTO 10
	· interesse spiccato e partecipazione costante e attiva

· frequenza assidua,puntualità in classe

· impegno costante,autonomo,molto attivo

· svolgimento delle consegne didsttiche autonomo,regolare e serio
· ruolo propositivo,collaborativo e trainante all’interno della classe

· comportamento corretto e responsabile nei confronti di tutti i docenti della classe e delle altri componenti scolastiche
· pieno rispetto delle regole di comportamento sia in classe che nelle attività integrative extracurricolari (visite di istruzione, uscite,stage,conferenze,assemblee di classe e di Istituto)

	VOTO 9
	· interesse vivo e partecipazione attiva alle lezioni

· frequenza assidua,puntualità in classe

· impegno costante nelle attività

· regolare svolgimento delle consegne didattiche

· ruolo positivo e collaborativo nel gruppo classe

· comportamento corretto ed esente da richiami scritti

· pieno rispetto delle regole di comportamento sia in classe  che nelle attività integrative extracurriculari

	VOTO 8
	· interesse e partecipazione soddisfacenti

· frequenza e/o puntualità in classe nella norma

· impegno adeguato

· svolgimento di norma regolare delle consegne didattiche

· ruolo non  emergente nel gruppo classe

· sostanziale rispetto delle regole di comportamento sia in classe che nelle attività integrative extracurriculari

	VOTO 7
	· interesse e partecipazione discuntinui e scarsamente collaborativi

· frequenza irregolare e/o scarsa puntualità in classe

· impegno settoriale e/o non  costante
· svolgimento non sempre puntuale e poco approfondito delle consegne didattiche
· ruolo non collaborativo nel gruppo classe

· richiami annotati sul registro di classe per non  gravi infrazioni disciplinari; disturbo durante lo svolgimento dell’attività scolastica; assenze dalle verifiche programmate; limitato assolvimento degli impegni di studio; assenze non giustificate; utilizzo scorretto delle strutture, dei macchinari ed dei sussidi didattici 

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI: censura/ammonimento scritto; sospensione di alcuni giorni, cui è seguito un ravvedimento                                                                                                       


	VOTO 6
	· disinteresse per alcune discipline

· limitata e passiva partecipazione alle lezioni e disturbo dell’attività didattica
· rapporti problematici con gli altri

· mancato rispetto delle consegne e dei compiti assegnati

gravi e reiterate infrazioni disciplinari per:
· scarso rispetto nei confronti del capo d’istituto, dei docenti, del personale della scuola e dei compagni

· mancata osservanza delle più elementari disposizioni organizzative e di sicurezza dettate dal regolamento di istituto (allontanamento non autorizzato dall’Istituto – non osservanza delle norme di comportamento necessarie per garantire la sicurezza a scuola)

· danno al patrimonio della scuola

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI: Sospensione per non più di 15 giorni durante l’anno



	VOTO 5
	· Gravi comportamenti che violino la dignità e il rispetto della persona umana (ad es. violanza privata,minaccia,percosse,ingiurie,reati di natura sessuale etc.), oppure che determinino una concreta situazione di pericolo per l’incolumità delle persone(ad es. incendio o allagamento); gravi atti di vandalismo.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI: Sospensione più di 15 giorni durante l’anno

	A.S.L.
	Valutazione stage A.S.L. :



Tabella A.S.L. allegata

N.B.: nella valutazione del comportamento deve essere considerato l’insieme degli indicatori,evitando di selezionarne solo uno.
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